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 كنش پژوهي فردي 2

تعریف واضح و 

 روشن از مسئله
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قرار است  كه

در آن  دانشجو
دست به عمل 

 زند.‌می

تجزیه و تحلیل و 

هاي مربوط ‌فرضیه
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 هاي عملی‌حل‌راه

تدوین طرح 

بازكاوي و ارزشیابی  برای عمل

نقشه عمل در گفتگو 

 با استاد راهما

 (بعد از عمل /)قبل

 اجرای طرح

تأمل درباره عمل انجام 

شده، تبیین و فهم آن و 

 ولبازگشت به مرحله ا

به صورت رفت و برگشت )
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 4نمای كلي چرخه عمل)تكالیف عملكردی( سرفصل برنامه كارورزی  -1شكل شماره

  5488زاده، ‌حسین

 3: كارورزي نام درس

 صات درسمشخ
 كارورزينوع درس: 

  2تعداد واحد: 
 ساعت 028زمان درس: 
 نياز:  پيش

 و  طراحی آموزشی 2كارورزي
 مشترک نحوه آموزش:

 اهداف/ پيامدهای یادگيری: در پایان این واحد یادگيری دانشجو قادر خواهد بود:

را  طرح یادگیرياسایی و را شن هاي اساسی مفاهیم و مهارت درسی درسی/ كتاب تحلیل محتواي برنامهبا  

ها به موقعیت  آموزان در انتقال آموخته نتایج توانایی دانشبر  تأثیرات آننموده، و  طراحی، اجرا و ارزیابی
 قرار دهد. ارزیابیرا مورد  جدید

از فرآیند طراحی، اجرا و ارزیابی و بازبینی و بازاندیشی را با تکیه بر عقلانیت عملی  نتایج تجربیات خود 

 گزارش كند.پژوهی فردي  قالب كنش در

 3دانشگاه فرهنگیان؛ سرفصل برنامه مصوب كارورزي منبع:

 1ملاك

 طراحي

 

 2ملاك

هدايت فرآيند  
 يادگيري

 3ملاك

 اي   توسعه حرفه

 4ملاك

 تدوين و ارائه گزارش  
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 مقدمه
 اصلاً یا و شده كمی تغییر به منجر است ممکن ارزشیابی رویکرد در تغییر بدون جدید آموزشی برنامه یك اجراي

(، 0226، همکاران و 0 براون) .نمود آن ايزیربن اصول و ارزشیابی به بیشتري توجه باید .نشود ایجاد تغییري هیچ

 یادگیري، ضروري پیامدهاي به فراگیر دستیابی تضمین و ارزشیابی فرایند در مشاركت (2111، همکاران و 2)مادل

 (2111، كروسی و هاردن.)است مدرس یك مهم نقش یك

نظیر  یادگیري تر‌پیچیده ايپیامده سمت به تکنیکی هاي‌مندي‌توان و دانش ارزشیابی سمت از حركت بر امروزه

 ارزیابی هاي‌روش از اولیه هاي‌بسته نیازمند آموزشی سساتؤم .شود‌می كیدأت گروهی كار و ایی‌حرفه رفتار ها،‌نگرش

 چك مشاهدات، ها،‌سازي‌شبیه، كتبی هاي‌ارزشیابی ها،‌مدل ،هااستاندارد .برساند انجام به را مهم این كه بود خواهند

1 روزانه هاي‌یادداشت و كارپوشه ،3 اي‌رتبه هاي‌مقیاس و ها‌لیست
 همگی همتایان ارزیابی و خودارزیابی چنین‌هم و 

 درک اندازه به كنند‌می كامل را دیگر یك چطور هاابزار این از یك هر كه‌این درک .هستند بیشتر توجه شایسته

  .دارد اهمیت ها‌آن از یك هر جزئیات

 براي كه است ضروري زمان طول در خودارزیابی و نقادانه تفکر نظیر ي پیامدهاییگیر‌اندازه براي ها‌ارزیابی برخی

 به بنا دیگر سساتؤمو  مراكز آموزشی و باشد جامع نیست لازم بسته این .كرد كارپوشه استفاده از توان‌می منظور این

 .نمایند راو اج تدوین دیگري ارزشیابی راهبردهاي توانند‌می خود فرده ب منحصر و خاص نیازهاي

 خود پایه دانش چطور كه‌این و دهد‌می انجام فراگیر كه چه‌آن باید ارزشیابی كه است این است ضروري كه چه‌آن

 در ها‌مندي‌توان ارزشیابی سمت به آموزشی مراكز از بسیاري كه‌حالی در .نماید گیري‌اندازه گیرد،‌می كاره ب عمل در را

 مستقیم مشاهده صورته ب عملکرد ارزشیابی روي ها‌آن از كمی تعداد تنها اند‌كرده حركت شده سازي‌شبیه هاي‌محیط

 .اند‌نموده كیدأت كارپوشه نظیر غیرمستقیم هاي‌گیري‌اندازه از استفاده طریق از یا و

 به باید ها‌ارزشیابی امروز بنابراین .شود‌می مشخص التحصیلانش‌فارغ عملکرد روي از آموزشی هاي‌برنامه اثربخشی

 آتی عملکرد ممکن، شکل ترین‌مناسب و بهترین به و آورند عمل به فراگیران از را ارزیابی بهترین كه باشند اي‌نهگو

 .كنند بینی‌پیش را فرد

 كند‌می ایجاد را قلبی اطمینان این و است اهمیت با بسیار ارزیابی ابزارهاي كنندگی ‌بینی‌پیش قدرت حال ره ‌به

 (0228 همکاران، و پیرسون.)بپردازند خدمت ارائه به كار‌محیط در و جامعه در درستی به دتوانن‌می التحصیلان‌فارغ كه

 و .باشد‌می یآموزش هاي‌برنامه در ها‌آزمون هدف ثرؤم طوره ب اي‌حرفه عملکرد انجام نحوه و اي‌حرفه مندي‌توان میزان

 و دانش ارتباطی، هاي‌مهارت شامل باشد ها‌ديمن‌توان از اي‌مجموعه داراي كه شود‌می نامیده اي‌حرفه مند‌توان فردي

 و اپستین)دیگر هاي‌مندي‌توان بسیاري و روزمره هاي‌العمل‌عکس و ها‌ارزش ،در موقعیت گیري‌تصمیم اي،‌حرفه‌مهارت

 كه را چه‌آن دقیقاً فراگیران اي‌حرفه هاي‌دينم‌توان سنجش و ارزیابی ابزارهاياین درحالی است كه ( 2112 هاندرت،

 بسنده ها‌دانسته برخی و سطحی هاي‌مهارت و پایه دانش به بیشتر و گیرند‌نمی اندازه معمولاً است فرد آتی کردعمل

 (2111كاكس،. )شود‌می

 هاي‌برنامه در آموزشی اهداف ثرؤم سنجش و گیري‌اندازه براي بسیاري جهانی هاي‌پیشرفت اخیر هاي‌سال در

 تا شود‌می سعی و شوند‌می طراحی اصلی اهداف این حول ها‌سنجش و اه‌آزمون بیشتر و  است گرفته صورت آموزشی

 .نباشند مشکل دچار جامعه در خود آتی عملکرد در تا یابند پرورش اي‌حرفه هاي‌زمینه این در التحصیلان‌فارغ
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هاي تعریف شده و سطوح عملکرد در سرفصل  گیري پیشرفت دانشجو بر حسب ملاک اندازه ،ارزیابی تحصیلی

( 2مورد نظر است )سطح  0اي نیازمند دستیابی به استاندارد است. كارورز براي دریافت گواهی حرفه  3كارورزي درسی

اي دانشجو را در مقاطع زمانی مختلف  است، بنابراین فرآیند ارزیابی باید بتواند تصویر مناسبی از عملکرد حرفه

داند، در سطح دو،  ها را می ي انجام كار آگاه است/ آنها ترین سطح )یك(، كارورز از روش منعکس نماید. در پایین

كننده  و در سطح سه عملکرد دانشجو منعکس دهد ها را چگونه به كار گیرد و عملاً آن را نشان می داند روش می

مستندات علمی و پژوهشی از آن دفاع كند. شواهد، اي او است و قادر است به كمك  هاي منحصر به فرد حرفه ویژگی

آوري اطلاعات از عملکرد دانشجو رعایت اصول و طی مراحل به شرح مطرح در این راهنما ضروري  نظور جمعبه م

 است. 

 هاي كلیدي زیر است: ‌هاي كمی و كیفی باید نشان دهند، پاسخ به پرسش آن چه در نهایت این ارزیابی

 ؟ردك دنبال را اهدافی چه ،3كارورز در فرایند كارورزي هر  -0

 ؟گرفتند یاد ر فرایند اجراي برنامه كارورزي چهد دانشجویان -2

 چیست؟ یادگیري این شواهد -3

  تغییر دارد؟  به نیاز چیزهایی چه -1

 

 مدیریت كارورزي و مدارس وابسته

 0321 ،آذرماه                                                                                                                   
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 پیشرفته. ،استاندارد، سطح سه ،عملكرد غیر قابل قبول، سطح دو ،در سطح یک - 
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 9راهبردهای ارزشيابي یادگيری در كارورزی

هاي ارائه شده در ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهاي داده شده به گزارش ارزشيابي فرآیند:

ها، ارائه گیرد. میزان مشاركت در بحثطول ترم و سمینارهاي سطح مدرسه و واحد آموزشی صورت می

 ه بازخوردهاي داده شده و... هاي جدید، پاسخ بیافته

در سطح مدرسه و كلاس درس،  ها‌ها از مشاهدات و نوع فعالیت‌روایت كلیه كار:ارزیابي پوشه

اي فردي به همراه بازخوردهاي داده شده در پوشه توسعه حرفهها از مراحل كنش پژوهی ‌روایت

اي در پایان  هاي حرفهع از تواناییهاي بعدي و نیز دفاریزي براي آموزشدانشجو ضبط و مبناي برنامه

گیرد. یك نسخه از پوشه در اختیار دانشجو و یك نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط  دوره قرار می

 گردد. می

گیرد ‌در قالب سمینار پایانی صورت می 3ارزشیابی پایانی در درس كارورزي  ارزشيابي پایاني:

پژوهی فردي ارائه و از آن دفاع نمایند. این ‌نتایج كنش هاي خود ازكه در آن دانشجویان باید یافته

 شود. تواند با حضور معلمان راهنما تشکیل میجلسه می

  های ارزیابي طرح یادگيری:‌ملاک

 هاي یادگیري انعطاف فرصت 

 انعطاف در فرایند اجرا 

 هاي یادگیري به كارگیري مهارت 

  فراخواندن سطوح بالاي تفکر 

  /آموزان تولیدات دانشتنوع محصول یادگیري 

 ارزشيابي عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(: 

بخشی از ارزیابی دانشجو در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردي است كه از سوي معلم راهنما 

 . 2گردد‌و مدیر مدرسه ارائه می

 شود: و به شرح زیر محاسبه مي 522امتياز درس كارورزی بر مبنای 

 امتیاز  21ات كلاسی، سمینارها و مدرسه:  شركت فعال در جلس 

 امتیاز  31اي:   هاي عملکردي مرحلهگزارش 

 امتیاز  31پژوهی فردي:   گزارش كنش 

  امتیاز 21دفاع در جلسه پایانی 

 

 % امتياز از مجموع امتيازها است.02مبنای قبولي كسب حداقل 

 

 

                                                           
 در فرم ارزیابی ارائه خواهد شد.  - 2
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 9در كارورزی كيفي های ارزشيابيرویکرد راهنمای كاربرد 

به  غلط به كیفی هاي ارزشیابی است. بوده استفاده مورد كمتر آموزش در كیفی ارزشیابی رویکردهاي

3ذهنی هاي ارزشیابی
 ترسیم را كیفی ارزشیابی اصول كه دارد وجود شواهد بر مبتنی مقالات ند. ا شده داده نسبت 

و  محیط از حسی ارزیاب، به كیفی هاي ی( ارزشیاب0228همکاران،  و مورفی ،0200 همکاران، و كوئین كند. )مك می

 چه فراگیر كه این از بهتري درک كه این بر علاوه ها ارزشیابی این دهد. می شده واقع آن در یادگیري كه شرایطی

به  اساس بر واقعی هاي جایگاه در كه چه آن از بیشتري اطلاعات كند، می ایجاد داند نمی یا و داند می چیزي را

 .دهد می قرار ارزیاباناختیار  در آید، می در اجرا به كاربردي نگرش و هارتم كارگیري دانش،

 شود: می گرفته به كار كیفی هاي ارزشیابی این كاربرد در اصل سه

 ارزشیابی آموزش -3 و به همراه بازخورد مداوم و مکرر ارزیابی -2، تلفیقی روش چند از استفاده .0

 از موضوع یك گیري اندازه معنی به [سازي‌= مثلث1انگولیشن تري] یا «چند روش تلفیقی» همان یا اول، اصل

 باشد. می ها آن از یك هر برتر نقاط از استفاده گیري، براي اندازه راهبردهاي مختلف به كارگیري یا مختلف زوایاي

 ارزشیابی این رد نماید. می كسب منابع مختلف از را اطلاعات كه داند می اي وسیله به عنوان را سازي‌مثلث 5كاشینگ

 در شود. كشف كنند، تقویت می را یکدیگر پایایی و اعتبار و نبوده متناقض با یکدیگر كه اطلاعاتی تا شود  می تلاش

به  بالاي سطوح ارزشیابی در تواند می  6گیري اندازه ، چندآموز پیشرفت یادگیري هر دانش از مراقبت نظیر مواردي

 (2112شود.)كاشینگ،  گرفته اربه ك مهارت و دانش، نگرش كارگیري

در برنامه كارورزی چگونه صورت  «ها و ابزارهای مختلف تلفيق روش»به تعبير دیگر  «سازی مثلثي»

 ؟گيرد  مي

تأیید معلم  -2هاي دانشجو، ‌روایت -0)مانند:ها  آوري داده براي جمع ، استفاده از سه منبع3در برنامه كارورزي

امکان مثلثی سازي را به منظور اعتبار  فیلم مستند( -3آموزان و  ‌ر و معلمان مدرسه ، دانشراهنما یا متن مصاحبه با مدی

 نماید. ها ایجاد می و همسویی داده
ها، موادآموزشی تولید  هاي درس، روایت ي، تمام مشاهدات انجام شده در كلاسها چنین تجزیه و تحلیل داده‌هم

و/ مصاحبه با معلمان راهنما/ سایر معلمان/ مدیر/ سایر كاركنان مدرسه/ اولیا شده و منابع به كار گرفته شده توسط دانشج
كردن ضبط ‌گردآوري شواهد و پیاده -براي تأمل پس از عمل -آموزان، بازخوردهاي دریافتی از استادان راهنما ‌و دانش

 .كند ها را تضمیمن می ویوئویی از تجربه در موقعیت واقعی،... اعتبار و همسویی داده

 نمونه واندت  نمی زمان یك در مورد یك ارزشیابی .باشد مکرر و مداوم باید ارزشیابی كه است این دوم، اصل

 مثال براي .است الؤس زیر ها آن اعتبار و بوده پایایی فاقد ذاتاً هایی نمونه چنین این .باشد فراگیر هاي یتوانای از مناسبی

 مندي توان بیانگر كه این براي است لازم و است دانش كاربرد خاص ایطشر ،واقعیكلاس درس  شده كارگرفتهه ب دانش

 كه است منطقی و كنند می پیدا ارتقاء یادگیري جدید تجارب از یك هر در فراگیران .شود تکرار بار چند باشد، فراگیر

 . باشد تجارب این ارزشیابی آخرین ایشان، هاي مندي توان از واقعی ارزشیابی

 توافق .است ضروري واقعی، كارورزي هاي محیط در ارزشیابی آموزش خصوصاً .است ارزیابان آموزش ،سوم اصل

 پایابودن و معتبر معنی به شواهد بر مبتنی ارزشیابی .است آن هاي نمونه از دهی نمره و استانداردها سر بر 7ارزیابان بین

                                                           
3

 - Subjective assessment 
نویسندگان‌ «Triangulation»واژه‌ خاستگاه به توجه با اما است. شده استفاده«‌همسوسازي»یا‌«‌سازي‌سویه سه»معادل‌ از ایران، در تربیتی علوم متون در اخیراً - 1

  (‌93،‌ص2931است.)گویا‌و‌همكاران،‌ ،‌گرفته‌شده«مثلث»از‌ واژه این تسمیه وجه زیرا است، تر‌مناسب «سازي‌مثلث»معادل‌ که معتقدند
5

 - Cushing 
6

 - muitiple measures 
7

 - Inter rater agreement 
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 این به دستیابی مبانی از ارزیاب عنوانه ب اساتید آموزش .است ابزار آن مناسب كارگیريه ب و شده گرفته كاره ب ابزار

 . باشد می استانداردها

 بسیار ها، آن از یك هر براي ارزیابی ترین مناسب كارگیريه ب و آموزشی پیامدهاي از یك هر ارزشیابی براخیراً 

 نهایی هدف (هایش مندي توان تمام میان فراگیر )در ضعف و قوت نقاط شناسایی حال عین در .است شده توصیه

 نمایش به را فراگیر یك از نمایی تواند  می ارزیابی چنین. است ارزشیابی فرایند، ارزیابی كارپوشه و ارزشیابی پایانی

 و فراگیران آموزشی، مدیران براي 8هایی نمایه چنین .دهد می نشان مندي توان هر در را وي دستیابی سطح كه گذارد

دانشگاه  اجتماعی گویی پاسخ افزایش به رو نیاز به پاسخ در .است مفید یاربس آموزشی برنامه كنندگان‌تدوین

 كه واقعی هاي محیط در دانشجویان ارزیابی و مندي توان بر مبتنی آموزشی هاي برنامه طراحی به نیاز ،فرهنگیان

 . است افزایش درحال دهد، می نشان را ها آن واقعی هاي مندي توان

 9كارورزیكيفي در ارزیابي كاربرد رویکرد راهبردهای 
 تضمین كه ایی گونه به شوند، ارزشیابی مناسب به طور التحصیلی فارغ پیامدهاي همه كارورزي باید برنامه طول رد

 ها شوند. ارزیابی التحصیل فارغ یابند می اند، اجازه كرده را تحصیل پیامدها نشان دهند این كه دانشجویانی تنها شود

 .باشند عادلانه و پذیر امکان تعمیم، قابل پایا، معتبر، ف،اهدا با متناسب باید

 محتوا، طیف شکل، طول، شامل كه كند ارزیابی دریافت مورد الگوي در موقع به و صحیح راهنمایی باید دانشجو

 .دركل امتیاز باشد آن سهم و ارزیابی هر پیامد و كیفیت زمان بودن مشخص

این كار  .گیرند قرار نقد مورد و شده حمایت گیرند، قرار آموزش تحت ده،ش انتخاب مناسب به طور باید ارزیابان

 هایی در درون برنامه كارورزي، نظاممی تواند از طریق نشست ها میان استادان و معلمان راهنما و... صورت گیرد. 

 به دانشجویان یاآ كه این مورد در تا دهند می ترتیب ارزیابی براي مناسب استانداردهاي كه داشت خواهند وجود

هاي مکرر میان استادان ‌از طریق نشست تواند میاین كار  .بگیرند تصمیم اند، پیدا كرده دست برنامه آموزشی اهداف

 راهنما و معلمان راهنما صورت گیرد.

 مورد در ارزیابی، هر در باید دانشجو. كنند دریافت عملکردشان مورد در بازخورد منظم به طور باید دانشجویان

گرفته  به كار تکوینی طول ارزیابی در قبلاً كه ارزیابی از شکلی هیچ شود. راهنمایی رود می انتظار وي از كه چه آن

 .نمود استفاده آن از نهایی ارزیابی در نباید نشده،

 لمشابه قاب مؤسسات سایر با ها آن استانداردهاي كند تضمین كه باشند داشته هایی مکانیسم باید مراكز آموزشی،

ارزیابی بیرونی بر  باید جریان ها مکانیسم این بود. سهیم خواهند ها آن با خوب عملکرد در ارائه و بوده مقایسه

ارزیابان بیرونی ناظر بر تضمین كیفیت اجراي برنامه كارورزي  قدرت و بنابراین وظایف دهد. پوشش هم را 3كارورزي 

 .شود تنظیم شفاف به طور هم باید 3
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 - Profile 
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 9كيفي در كارورزی ارزیابي كاربرد اردهایاستاند

 هاي سنجه كه باشد داشته برنامه سراسر در دانشجویان هاي موفقیت ارزیابی براي نظامی باید ،كارورزي برنامه یك

 .گیرد بر در را ها آن نگرشی و دانشی، مهارتی، رفتاري مختلف

حرفه  براي نیاز مورد هاي نگرش و رفتار ها، مهارت توسعه محض، دانش كسب باید ،دانشجویان عملکرد ارزیابی

 در را یادگیري مسائل حل براي اطلاعات مناسب به كارگیري توانایی چنین هم و ها آن آموزش بعدي و معلمی

 كند. حمایت را آموزشی برنامه انتظار مورد پیامدهاي و فرایندها محتوا، و شکل باید ارزیابی نظام .برگیرد

 و رفتار ها، مهارت دانشجویان كند تضمین كه گیرد در بر را ارزیابی مداوم هاي فعالیت یدبا ،آموزشی برنامه یك

 را ها آن نظارت/ یا مستقلاً تحت توانند می و نموده كسب شده، مشخص آموزشی برنامه اهداف در كه هایی نگرش

 د.دهن نشان

 و گیري تصمیم استدلال عملی، مسئله، حل هاي مهارت از مداومی هاي ارزیابی شامل باید ،آموزشی برنامه یك

  باشد. ارتباطی هاي مهارت

 در بازخورد این نماید. دریافت رسمی بازخورد و گرفته قرار ارزیابی مورد باید دانشجو هر ،آموزشی برنامه یك در

  .باشد داشته وجود جبران براي كافی زمان تا گیرد انجام مناسب زمان در باید كارورزي دوره هر

 در كه آید به عمل« دانشجو عملکرد چگونگی از تشریحی توصیف یك» در نهایت باید ،آموزشی برنامه یك در

 از جزئی به عنوان ارزیابی این باشد. ها( نگرش و فردي بین هاي وي )مهارت غیرشناختی هاي موفقیت برگیرنده

 دهد، می را ارزیابی از شکلی جام چنینان اجازه دانشجو -استاد تعامل كه كارورزي دوره هر در باید كلی ارزشیابی

 .گیرد انجام

 ساده خطی مدل یك شد كه صخمش التحصیلان فارغ آتی عمکرد در ها كننده سنجه گوئی پیش ارزش زمینه در

 را آن یادگیري پیامدهاي گیري اندازه پیچیدگی تواند نمی آموزشی برنامه یك محصول فرایند و داد، درون گیري اندازه

 در تنها فراگیر عملکرد و رفتار در انتظار مورد تغییرات نباید چنین ( هم2116 همکاران، و همدي .)هوسامدهد توضیح

 مورد موقعیت واقعی  در پیامدها این كه است این تر مهم بلکه یادگیري( )پیامدهايشود.  گیري اندازه انتهاي برنامه

 (2111گیرد.)استیونس، قرار سنجش

 

 

 

 
 د خطی در ارزیابی پیامدهاي یادگیريرویکر -1شکل شماره

 

 به كار آن مختلفهاي  رشته وهاي كارورزي دانشگاه تربیت معلم  برنامه كلیه در تواند می پیامدها ارزشیابی مدل

 ها ارزیابی امروز بنابراین شود. می مشخص التحصیلانش فارغ عملکرد روي از آموزشی هاي اثربخشی برنامه. شود گرفته

 عملکرد ممکن، شکل ترین مناسب و بهترین به و آورند عمل به فراگیران از را ارزیابی بهترین باشند كه اي گونه به باید

 كنند.  بینی پیش را فرد آتی

 

 

 داد درون

های ویژگي

 دانشجو

 فرایند
های استراتژی

 یادگيری

پيامد 

 یادگيری

آموزش و 

محيط 

 آموزشي

پيامد 

 + یادگيری
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 اي حرفه برنامه توسعه

 خودارزیابي، خود تنظيمي و برنامه ریزی  برای توسعه فردی

كارپوشه ارزيابي فرايند 

 خوديادگيري دانشجو

كارپوشه ارزيابي و بازخورد 

 استاد/معلم راهنما 

 های كيفي در ارزیابي (پورتفوليو) كارپوشهكاربرد 

 سنجش ابزار نتری مناسب دهد، می انجام را فرایندي در كلاس درس مستقلاً معلم  تربیت دانشجوي یك وقتی

 وارد ،تجربه بر مبتنی یادگیري تحریك براي بلکه ارزیابی براي فقط نه جا همین از كارپوشه، چیست؟ او فعالیت

 مدارک از حملی قابل كیف بود، هنرمندان و مهندسان كار پوشه معناي به ابتدا در كارپوشه، (0221میلر،) .شد آموزش

 آوري جمع خاص مهارت یك از شواهد تمام كارپوشه،  یك در (2111 ن،لینکول و دنزین. )ها آن كاري مستندات و

 نیز یادگیري در ارزیابی، در كارپوشه كارایی كنار در .گیرد صورت مهارت آن كسب مورد در درستی ارزیابی تا شود می

 . كرد استفاده آن از خوبی به توان می

 باكارپوشه  كه صورت این به .اند كرده نشان خاطر ريیادگیخود در را كارپوشه( كارایی 0228، 2توماس و )اسنادن

 به مرحله فراگیر .است عملکردشان كردن بهتر در فراگیران ترغیب براي روشی ها مندي توان میزان انعکاس و بازخورد

 پیشرفت میزان بیند، میكارپوشه  در را خود یادگیري مستندات چون و رود می پیش خاص مهارت یادگیري در مرحله

 نظر زیر یادگیريكارپوشه  نظارت البته. شود می ترغیب بیشتر یادگیري براي وسیله بدین و كند می مشاهده را دخو

 .است ثرترؤم بیشتر پیشرفت جهت در او به كمك و فراگیر به دادن بازخورد نحوه در رهبخ ، و متخصص فرد یك

 ‌خودارزیابی او بخش تعیین و گیرد‌پوشه قرار میاركچه در ‌تحلیل و تفسیر دانشجو از آندر ادامه  (2112، 01اورمن)

 .پوشه استكاركننده ارزیابی در 

 مهم مستندات و شواهد از كارپوشه كردن پر نحوه .است منظوره چند ابزار یك كارپوشه، گفت توان می واقع در

  (2117 ،همکاران و تارتویك ون). دهد می نشان را كارپوشه .محتواي و اهداف جایگاه زیر شکل .است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 هاي كیفی‌جایگاه اهداف و محتواي كارپوشه در ارزشیابی -9شکل شماره

 (0321زاده، ‌؛ حسین111، ص0320)به نقل از: یزدانی و همکاران، 

 پیشرفت؛ تا كند می فراهم فراگیر براي فضایی و دارد منعطف حال درعین و مشخص ساختاري خوب، كارپوشه،

 .(2117، همکاران و گرنت؛ 02،2115 همکاران و دریسن؛ )2111 ، 00وود هی و پیرسون.)بکشد تصویر به ار خود فردي
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 - Snadden and Thomas 

10
 - Oermann 

11
 - Pearson & Heywood 

12
 -Driessen et al. 

توسعه 

 فردی

شواهد ارزیابی پایانی و تعیین 

 اي‌صلاحیت حرفه

روایی و  شواهد مستندات 

ارزیابی تکوینی و اصلاحات 

 مبتنی بر بازخوردهاي ناظران 
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 الکترونيك كارپوشه 
 برقراري براي الکترونیك نوع در .است آن سنتی شیوه جایگزین و است كارپوشه از نوعی الکترونیك، كارپوشه

 محتواي فهرست دادن نشان براي .شود می استفاده «لینكهایپر» از «بازخوردها و ها نظارت شواهد،» بین ارتباط

 الکترونیك نوع در سنتی شیوه در كاغذي مستندات نقل و حمل مشکلات .شود می استفاده هایپرلینك از نیزكارپوشه 

 اي گونه به الکترونیك هاي كارپوشه امروزه .است تر راحت نیز الکترونیك مستندات رسانی روز به ضمناً و ندارد وجود

  .است راحت بسیار كاربران براي ها آن با كار كه اند شده طراحی

 مدام متخصص و خبره یك نظر زیر فرد برساند، «شخصی معناي خلق» به را فراگیر فرد تواند میكارپوشه 

 درونی یادگیري و تجارب بازسازي به مناسب فیدبك دریافت با و كند می بازبینی و مرور را خود یادگیري تجربیات

 .(2111 همکاران، و فورد برندز) (یادگیري در ساختارگرایی نظریه طبق) رسد می

 كمك امر این در فضا این كردن فراهم با كارپوشه و است اهمیت حائز بسیار یادگیريخود در بازخورد نقش 

 .است كننده

 فردي توسعه به يیادگیر كارپوشه تکمیل ضمن فرد كه است كرده طراحی را مدلی ،2110 سال در 03 كورتاژن

 Looking)گذشته به نگاه ،(Action)عملکرد اول حروف از و است «ALACT» مدل این اسم .یابد می دست نیز

back)، آگاهی(Awareness)، دوباره تمرین و جایگزین هاي روش ایجاد(Creating alternative methods and 

Trial) یدئنما‌می مشاهده را مدل شکل زیر در (2118 همکاران، و دریسن ؛2110كورتاژن،.)است شده درست. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 «:كارورز فردی به توسعه كمك»و  «یادگيری كارپوشه تکميل»فرایند  -1شکل شماره

  دانشگاه فرهنگیانبراي كارورزي در  «ALACT» شده مدل بسط داده

 (0321زاده، ‌حسین ؛113، ص0320 یزدانی و همکاران،به نقل از: ، 2110 ،كورتاژن)
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 - Korthagen 

 تمرین عملکرد

 نگاهي به گذشته عملکرد

 داول/ هاي مت‌جستجوي سوابق/ پیشینه عملکرد/ روش

هاي مرسوم در محیط ‌ها/ فرم‌ها/ قالب‌ها/ مهارت‌باورها ، ارزش

 آموزشی/ كلاس درس

آگاهي از جوانب 

 ضروری عملکرد

)گردآوري شواهد 

 تجربی و علمی(

 های جایگزین عملکرد ایجاد روش

 (ابداع و خلاقیتآفرینی، نوآوري، )بازنگري، باز

 طراحي عملکرد
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 ارائه تجربه 

  ارزیابی

 تجربه

 اشاعه تجربه 
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 كارپوشه

خودیادگيری 

 وتوسعه فردی



 

00 

 

  :ستا ضروری و مهم اساسي پرسش پنج پرسيدن ارزیابي ابزارهای بقيه مانند نيز ،كارپوشه در

  شود؟‌می ارزیابی چیزي چه .0

  شود؟‌می ارزیابی چه براي .2

  گیرد؟‌می صورت ارزیابی این چطور .3

  و دهد؟‌می انجام را ارزیابی كسی چه .1

 ( 0272 هاردن،) گیرد؟‌می تصور زمانی چه در ارزیابی .5

 و كارورزان) افراد به توان‌می كلی طوره ب .ثرندؤم كارپوشه موفقیت در كه هستند اي‌زمینه و محیطیعوامل 

 ثیرأت نحوه و تعاملات و ارتباطات این ذیل شکل در كه كرد اشاره ها‌زیرساخت و رهبري ،(معلمان راهنما استادان/

   (2117 همکاران، و تارتویك ون).است شده داده نمایش بهتر ها‌آن گذاري
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 در آن عامل فکورنقش و  «تأملي پژوهي كنش»
چنین تعریف  پژوهی را این (، با در نظر گرفتن دیدگاه شون)تأمل قبل، حین و بعد از عمل(، كنش0285ایبوت)

با در نظر گرفتن   كنندگان اركتگروه مشبه وسیله  هاي تغییر و بهبود عمل آموزشی تلاش مند نظاممطالعه »كند:  می

« پژوهی كنش»رسد این تعریف سنتزي بین ‌به نظر می«.  ها تأمل خودشان بر اثربخشی این كنشو  هاي عملی كنش

 ایجاد كرده است. این تعریف از چند جنبه مفید است:« عمل تأملی»و 

داند.  را یکی می« محقق»و « كننده مشاركت»كند و  گرا تأكید می گران عمل ( بر انجام این تحقیق توسط كنش0

همراه است و محققانی كه در  هاي خاص پژوهی هم با درک و هم با تغییر موقعیت كنشجاست كه  نکته مهم این

كننده  توانند یك شركت ها نمی موقعیت و از آن موقعیت خاص نیستند امکان انجام این نوع تحقیق را ندارند. آن

دیدن و »مانع « جدا بودن از موقعیت»ندارند. « تغییر وضعیت»ضروري را براي « یتیدانش موقع»غیررسمی باشند و 

اخلاقی نیست بلکه، به این معناست كه  شود.  این موضوع فقط یك مسئله می« بینی پیامدهاي احتمالی محققان پیش

ن موفقیت و اعتبار پژوهش تواند به درستی عمل كند و تعهدي نسبت به تغییر موقعیت داشته باشد. بنابرای محقق نمی

 اندازد.  را به خطر می

پژوهی  در این تعریف اشاره به آن دارد كه تغییر و اصلاح در عمل در كنش« بهبود»و « تغییر»( استفاده از واژه 2

(، بیان كرده است كه عامل)محقق( علاقه به تغییر موقعیت در راستاي 0283است. شون)« عمل موقعیتی»وابسته به 

چنین علاقه به تحول در درک موقعیت دارد. اما این نوع درک، در خدمت  ، دارد. او هم«كند بهتر است فکر می چه آن»

محور »، «درک از موقعیت».  بنابراین اثر متقابلی بین درک از موقعیت و تغییر وجود داردعلاقه او به تغییر است. 

دهد. شون، این فرایند را به عنوان  ع درک را افزایش میقرار گرفته است و تغییر در خود این نو« علاقه در تغییر

پژوهی را  توانیم كنش كند. عنصر تأثیرگذار در این فرایند، كنش است. بنابراین ما می متمایز می« عمل تأمل در حین»

 شوند پژوهی به گروه خاصی از افراد كه محقق نامیده می ببینیم. این كاربرد كنش« تأمل در كنش»وابسته به 

اش و با در نظر گرفتن شرایط معین، این  تواند به عنوان بخشی از عمل روزمره اختصاص ندارد و در واقع هر عامل می

 عمل را انجام دهد. 

پژوهی است. فرایند  تأكید شده است. تأمل، جنبه كلیدي كنش« عمل»بر « تأمل»( در این تعریف بر اثر 3

فهم »شود و  كسب می« تأمل»در پی « كنش»ت و برگشت كه پژوهی مقایسه شده است با یك حركت رف كنش

در «. دهیم عمل بدون هدفی را انجام نمی»كنیم،  می« تأمل»موقعی كه ما «.  عمل و تأمل بیشتر»در پی « بیشتر

 گیرد.  صورت می« عمل»جهت داده شده است، « تأمل»كه براساس آن « موقعیتی»واقع، به دلیل 

 شوند این چنين بيان كرده است: را موجب مي« تأمل در عمل»كه  های تحقيقاتي شون، ویژگي

كنند)چارچوب  را مشخص می« عملی مسائل»و « خود نقش»هایی كه عاملان)محققان(  شیوه« تحلیل»الف( 

 دهند(. می

باشند و  كه مسائل خاصی را دارا می هایی از مواردي شود، و نمونه مشاهده می« در عمل»چه  آن« بازسازي»ب( 

 (شود؟ این مسئله از چه چیز ناشی می)این مورد چیست؟طرح این پرسش كه: 

 كند. را روشن می« هایی كه عمل فردي  و تجربه شخصی روش»و « هاي بنیادي تئوري»از « پرسش»ج( 

ارتباط بین »، از طریق «فرایند تأمل در عمل خود فرد»، یعنی بررسی روند «تأمل -فرا»با « درگیرشدن»د( 

 «.ناختی موقعیتی و عاطفیعوامل ش

پژوهی  شود كه تا چه حد كنش ،  موجب طرح این سؤال می«عبارت مطالعه منظم»در نهایت تعریف ایبوت، با 

دارد. « بار ارزشی»ناپذیري  جا كه وابسته به موقعیت است، به طور اجتناب واقعاً پژوهش است. عمل تأملی، از آن



 

03 

 

« مطلوب»چه  است بلکه با آن« محتمل»چه كه  هستند. نه تنها با آنها و فهم ما، همیشه با هم مرتبط  كنش

 شود(. ، انجام می«ارزشی و تفسیري»به طور « ها ها و فهم كنش»است)یعنی به طور ناخودآگاه ارتباط 

دادن به  چگونه پایان»، نه به دلیل هاي تکنیکی نیست ها از موقعیت( به سادگی روش ها)فهم دریافتبا این نگاه، 

چگونه عمل درست و مناسب را در یك موقعیت عملی خاص انجام »،  بلکه به دلیل «دف به طور مؤثرتر و كارآمدتره

تري براي  شود، منطق قوي در نظر گرفته می« اساسی‌عنصري»به عنوان  «پیامدهاي كنش»از زمانی كه «. دادن

 ود. ش فراهم می« گرا گران عمل كنش»پژوهی براي  درگیرشدن و انجام كنش
 

 پژوهي   در كنش« نقد تأملي»اصول راهنمای 

بهبود و »است، بلکه براي « نه براي  اثبات تئوري»و « نه براي رد»پژوهی  كنند كه كنش كار و كمیس، تأكید می

 است.« توسعه عمل

پژوهی متضمن تأمل در خود )حلزونی/ رفت و برگشت( است. در چرخه رفت و برگشتی تأمل در  اهمیت كنش

یابد. كنش اساساً پر از مخاطره  اهمیت می نگر ساخته شده بر مبناي تأمل طرح گذشته، و نگر به عمل طرح آینده، خود

با »شود به این معنا كه  نگر هدایت می نگر و آینده است و به صورت حركت رفت و برگشت بین دو رویکرد گذشته

نگر بر مشاهدات و  با رویکرد آینده»و  «گیرد صورت می نگر تأمل در گذشته و مبانی طراحی انجام شده رویکرد گذشته

  «شود. ها در آینده، تأمل انجام می ها بركنش بینی از مسائل و اثر آن پیش

اي كه در حال  به آینده ،نگر تأمل آیندههایی كه تاكنون انجام شده توجه دارد و  به كنش ،نگر تأمل گذشته

 ساخته شدن است. 

گرا، نظیر تعلیم و  عمل  گري هاي گوناگون كنش اي در حوزه ي براي  توسعه حرفهعمل تأملی، عنصري ضرور

، آن را نوعی «تأمل در حین عمل»( در توضیح فرایند 0287، 0283تربیت در نظر گرفته شده است. دونالد شون)

جهت  به«  گر فکور در عمل كنش»یا « پژوهشگر»معرفی كرده است. مسائلی كه براي كنش « تأملی تحقیق»

 ، نیاز هست به آن پرداخته شود، عبارتند از: «كارگزار فکور»به عنوان « هاي تحقیقی گیري و تعهد به فعالیت تصمیم»

اسناد و  -1مسائل مربوط به تعمیم،  -3هاي مربوط به اعتبار عمل،   چالش -2هاي موجود،  ریسك -0مواجهه با 

 هاست.  گزارش یافته

گفتگو درباره »گرا، از طریق  گري عمل شکل گرفته است. توسعه كنش« ر فهم بهترتأمل بر محو»از نظر وینتر، 

 . «شود موجب تغییر در عمل می»، «عمل انجام شده، زمانی كه تأمل بر آن صورت گرفته است

هاي  اگرچه از داده -كنیم كند: فرایند مهمی كه ما از شواهد حس می را این چنین تعریف می «تأمل» ،وینتر

 دهد. مسئله این است كه:  مان  رخ می ها، یا از تجربه عملی نگري رویه ا همخاص، ب

متفاوت است.... به « منطق علوم طبیعی»نیاز داریم كه به طور روشنی از « مدلی براي فرایند تأمل»بنابراین ما به 

ها و  تأمل، باید بر توانایی رسد. كفایت علوم واقعی به نظر می هاي بی پژوهی چیزي شبیه نسخه عبارت دیگر پروژه كنش

 گرا در حال حاضر دارند، صورت گیرد. گران عمل ها( كه كنش هایی)شایستگی ظرفیت

كه چرا نقد تأملی،  پژوهی فراهم كند، و)این تواند زمینه جدیدي براي كنش می« نقد تأملی»وینتر، نشان داد 

پژوهی  در كنش« ن ضرورتی براي تغییر عملبه عنوا»تأملی است( نقد تأملی، ‌پژوهی و عمل بخش ضروري كنش

هاي تفسیري تأملی، نقش بیشتري  كه كه در هر ادعا  قضاوت دادن این‌با نشان»كند كه:  كند. وینتر، بیان می فراهم می

 آورم. هاي تفسیري دیگر را براي یك ادعا به وجود می هاي واقعی بیرونی دارند. من با )نقد تأملی( امکان قضاوت از داده

 «كنم. آن، خط جدیدي از بحث و امکان كنش و استدلال را فراهم می كردن درباره و با پرسش
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 پژوهي تأملي شش اصل برای سنجش اعتبار كنش
كند: نقد تأملی، نقد دیالکتیکی، منبع مبتنی بر همکاري،  پژوهی معرفی می اصل را در كنش وینتر، شش

 «.نظریه، عمل، تحول» خطرپذیري، ساختار چند بعدي، و ششمین اصل،

عمل  –گرایی به عنوان عمل «عمل»به عنوان فرایندشدن و تغییركردن و  «واقعیت»بر درک نقد دیالکتيکي، 

كند. در  تأكید می -شوند كه در نهایت حل و فصل نمی« ها تنوع پدیده»و « وحدت»درگیر با خود، در كشمکش بین 

تأملی متفاوت از عمل باشد. در این دیدگاه حقایق ابدي و  تواند سنتز موقتی براي تفاسیر پژوهی می كنش

 استانداردهاي مطلق  اهمیت و امتیاز خاصی براي اعتبار در عمل و تفسیر ندارند. 

اي بر دیگري برتري ندارد. واقعیت بین  : این اصل بدین معناست كه هیچ نظر ویژه منبع مبتني بر همکاری

 د.یاب الذهانی اعتبار می اعضا و بین

شوند كه همین به دلیل ماهیت مشاركتی این  : محققان به عنوان عاملان فعال در نظر گرفته میخطرپذیری

تر از تحقیقات متداول و مخاطراتی اخلاقی به وجود  ها  شرایطی سخت ها، براي آن شدن با فرضیه تحقیق و عجین

 تواند كاهش یابد. آورد. این ریسك با مشاركت اعضا می می

 01هایی كه مانند كولاژ : به معناي در نظر گرفتن زوایاي متفاوت یك موقعیت است. گزارشچندبعدیساختار 

 شوند. تري نسبت به موضوع را موجب می هاي متفاوت و عمیق نگاه و هاي خطی هستند از گزارش

براي  هایی پرسش»مخالف یکدیگر نیستند. نظریه، « عمل»و « نظریه»پژوهی  : در كنشنظریه، عمل و تحول

و به وسیله « شود براي عمل مبنا در نظر گرفته می»كند. نظریه،  مطرح می« هایی براي نظریه پرسش»و عمل، « عمل

 شود.  ، مورد تغییر واقع می«تغییر در عمل»

 پژوهي در نظر گرفته شده است. این شش اصل به عنوان معيارهایي برای سنجش اعتبار كنش

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
اجزاي  قطعات و، اشیانوعی هنراست كه  «آمیختگی درهم» یا «كلاژ»مطرح است. « كلاژ»ادبیات پست مدرنیزم، استعارة جدیدي به نام  در -01

، باید كارورزكه  ، یعنی اینكارورزي كاربرد این استعاره در چینند تا تصویري جدید، بدیع و با معنا حاصل شود. دیگر می یك اي دركنار مختلف را به گونه

درهم »هنر در نقش یك هنرمند عمل كند. در یدخود را بسازد، بنابراین با هاي گوناگون، رخسارة موردنظر ها و ریز رخساره بتواند با به كارگیري شیوه

دهد. این ایده و  میانتقال احساس قوي به بیننده  این راه یك ایده و از دهد و می تعدادي تصویر نامربوط را در كنار یکدیگر قرار ،هنرمند« آمیختگی

بعدي و از  توان فقط با نگرش تك نمی را فرایند یادگیريداند گونه عمل كند و ب نیز باید این كارورزعادات معمول بیننده است.  احساس چیزي جدا از

 (0323زاده، ‌حسین) زاویة دید یك تئوري، توصیف یا درک كرد.
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51 وردبازخ از استفاده اهميت
 كارورزی در 

 و فهم به را فرد و است آن وقوع و شرایط عملکرد خود از بازتابی كه است فراشناختی فرایند یك دادن بازخورد

 از كه تعریفیً  اصولا .دهد قرار ثیرأت تحت را او آتی عملکردهاي تواند می كه رساند می عملکرد از تري بزرگ درک

 .است تهدیدكننده غیر و عینی میمفهو صورت به آید می عمل به بازخورد

 .است رسیده خود نظر مورد هدف به حد چه تا كه دهد می علامت سیستم به كه است سیگنالی همان ،بازخورد

 نشا  اي حرفه عملکرد استانداردهاي به معلمان آینده كردن نزدیك بیشتر چه هر براي چارچوبی تواند می ،بازخورد

 از داند می ثرمؤ  و كارا را آن و پسندد می را آن از نوعی كسی هر و دارد وجود وردبازخ براي مختلفی اشکال .باشد 

 :جمله

 از مواردي العمر مادام یادگیري و خودكنترلی. اي حرفه موفقیت خاص، شناخت پاداش، تمجید، و تعریف

 هاي بولتن» لهمج از دارند وجود بازخورد تسهیل براي متعددي آموزشی رویکردهاي .هستند بازخورد هاي استفاده

 بازخورد مورد در مختلف آموزشی اهداف به بسته . موارد سایر و «ها آن نقد و تحلیلی گزارشات» و «بازخورد دهنده

 .كنیم می اشاره تعاریف این از برخی به .دارد وجود متعددي تعاریف

 كه است مفروض هاي دانسته و باورها از فعال و مداوم دقیق، ي ا ملاحظه بازخورد :گوید می(، 0283)دیویی

 .شود منتهی آینده در ها آن از بهتر گیري نتیجه یا و ها آن از حمایت به واندت  می

 و فکري هاي  فعالیت از دسته آن براي عمومی اصطلاح یك بازخورد كه گویند می ،(0285)همکاران و بود

 .یابند  می دست ها آن از بالاتري كاربرد و کدر به خود تجربیات ارزیابی و بررسی با افراد آن در كه است عاطفی

 هاي ایده براي شده، بینی پیش نتیجه یا / و هدف با ذهنی پردازش از فرم یك بازخورد :گوید می(، 2111) مون

 بازخورد در كه چه آن زیر شکل در .ندارد وجود آشکاري حل راه هیچ آن براي كه است ساختار بدون و پیچیده نسبتاً

 .است شده داده نمایش سادگی به فتدا می اتفاق
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 - Reflection 

 انجام دادن

 بازبيني

 برنامه ریزی

 اي از فرایند ارائه بازخورد‌نمایش الگوي ساده -1شکل شماره
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 از استفاده :از عبارتند آن شایع رویکرد سه .گیرد می صورت آموزش در مختلف طرق از بازخورد از استفاده

 .اي حرفه عملکرد توسعه رايب و آموزشی، روابط توسعه در بازخورد از استفاده یادگیري، در بازخورد

 یادگيری، در بازخورد از استفاده -5

 شود یادگیري به منجر تواند نمی تنهایی به تجربه كه دارد اهمیت جهت آن از یادگیري، در بازخورد از استفاده

 پستأمل قبل، حین و پس از عمل و س طریق از ها،بازخورد این باشد. همراهو تأمل  مناسب بازخورد با بلکه باید

 .گیرد می صورت موجود دانش با تجربه تلفیق و تفسیر

 :كنید می مشاهده زیر در كه است كرده ترسیم بازخورد با همراه یادگیري براي را ي ا چرخه ،(0281)كلب

 

 
 نمایش چرخه یادگیري همراه با بازخورد -6شکل شماره

 

 آموزشي: روابط توسعه در بازخورد از استفاده -1

 با ي ا رابطه بتواند كه است كسی خوب معلم كه است صورت این به ،آموزشی روابط توسعه در دبازخور از استفاده

 و ثرؤم ارتباط برقراري (،2112)فرشواتر، .دهد ادامه را یادگیري خود گیري پی روند وي كه كند برقرار خود یادگیرنده

 و استادان و معلمان راهنما توسط كه است مهارتی محور، یادگیرندهدر موقعیت  گیري  تصمیم و آموزشی مناسب

 .شود كسب بایدكارورزان 

 : ای  حرفه عملکرد توسعه برای -9

 در آموزشی ندركارانا  دست به قدر آن باید اي حرفه و سریع صحیح، گیري تصمیم و اي  حرفه عملکرد توسعه براي

 باید آینده در كه مشکلاتی براي انیفراو ذهنی هاي مدل ها آن تا شود داده مناسب بازخورد پرورش و موزشآ مراحل

 (0221اروت،. )باشند داشته ذهن در باشند، گو پاسخ ها نآ به

 
 

 

 مشاهده بازخوردی

 (تجزیه و تحلیل تجربه)

 مفهوم سازی انتزاعي  

 و تعمیم دهی

برنامه ریزی فعاليت آینده 
 (تجربه فعال)

 چه اتفاق مي افتد؟

 (تجربه خام)
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 از طریق بازخورد:« خودساخته یادگيری»فرایند 

. دشو می منتهی العمر مادام یادگیري به و افتد می اتفاق بازخورد از استفاده با نیز خودساخته یادگیري سویی از

 اساس بر كه دارد خاصی ذهنی مدل خود براي امور درک و فهمیدن براي كسی هر (2110شوانك، و زیمرمن)

 مورد باید فرد هاي دانسته و نیست صحیح دهی تعمیم این نیز گاهی .است شده ایجاد قبلی تجربیات و مواجهات

 (0280مزیرو،.)برسد مناسب گیري نتیجه به خاص تجربه آن در بتواند تا گیرد قرار بازبینی

 دانش ساختن دوباره و كردن تبدیل این توانایی فرد ذهن كه این و است مهم بسیار تبدیل و تغییر قابل ادگیريی

 .باشد داشته صحیح و جدید اطلاعات براساس را

 .است بهبود براي تلاش و ضعف قوت و نقاط به كردن توجه تغییر، این ایجاد و بهسازي براي ،گام اولين 

 بازخورد و ذهنی نقد این بنابر .است عملکرد درگیري از نقاط قوت ‌و بهره جدید دانش نكاربست به ،بعدی گام 

 .شود می فرد در یادگیري استحکام سبب عمل، در آن كاربستنه ب و دادن و گرفتن

 است؟ كدام آموزش در بازخورد از استفاده توسعه برای مناسب آموزشي های استراتژی

 از: عبارتند از بازخورد استفاده های  انگيزه 

  بازخورد، بر مبتنی یادگیري اهداف تنظیم -

 بازخورد. از كننده استفاده تقویت بیرونی و درونی عوامل به توجه -

 ضمن دبای كه است كاري خود، هاي فعالیت مدام كردن بازبینی و خود عملکرد خود، به كردن توجه مهارت 

 مورد در دیگر افراد نظرات گرفتن .كند می كمك بازخورد از استفاده به امر این .شود درونی فراگیران در آموزش

 از استفاده براي را مسیر، كارها تجزیه و تحلیل و نقد هرگونه به كردن عادت .دارد را خود خاص كارایی نیز، ها فعالیت

 (2112 همکاران، و هندرسون.)كند می فراهم آموزشی سیستم در بازخورد

 كارورزی برنامه در بازخورد از نهایي هدف

 از هایی داستان بیان با تواند می كار این و است آتی عملکرد بهبود واقع در ،بازخورد از نهایی هدف حال ره به

 در مفاهیم ایجاد هاي راه از یکی امروزه گویی داستان .گیرد انجام نیز ها آن تفسیر و تعبیر و شده انجام كه تجربیاتی

 تجربه از گرفتن بازخورد مناسب مسیر مختلف، زوایاي از تجربه بررسی و بیان ردن،ك مکتوب .است فراگیران ذهن

 (2113، 06آلتریو و دروري مك. )است

 نظام در شایعی بیش و كم مشکلات با یادگیري، و آموزش فرایند در آن كاربست نحوه و گرفتن و دادن بازخورد

 كه نیز برخی حتی .رسد می دشواري كار نظر به امر این در افراد دادن مشاركت و كردن درگیر .است مواجه آموزشی

 .دانند نمی درستی به را آن هدف حتی گاهی و كنند نمی طی را آن خوبی به كنند می بازخورد فرایند به اقدام

 موجب خود امر همین و است یادگیري یاددهی رویکردهاي در بازخورد ادغام عدم واقع در اصلی ضعف نقطه

 .برسد نظر به سخت عمل در نآ اجراي كه شده
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 -  McDrury J, Alterio M 
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 التحصيلان فارغ عملکرد بر آن ثيرأت و بازخورد اهميت

است،  مؤثر اي‌یادگیري حرفه كیفیت افزایش براي بازخورد كه فرض‌پیش این با 2113 تا 0266سال از

  :كه داد نشان ها بررسی این نهایی نتیجه شد. انجام هایی بررسی
 را اي‌حرفه عملکرد ،ارائه گردد متوالی هاي سال در و مند نظام صورت به تبرمع منبع یك توسط بازخورد اگر –

 ]آموزش مداوم[ .دهد می تغییر
  .دهد می انجام را كار این كه است منبعی از ثرأمت اي‌حرفه عملکرد بر بازخوردارزیابی و ارائه  ثیراتأت –

  .شود می مبادرت كار این به كه مدتی طول چنین هم –
  فرایند، این در كارورزان مستمر فعالیت و شركت چون دیگري عوامل –
  شود، می تبادل فرایند این در كه اطلاعاتی میزان –
  و بازخورد ارائه میزان و زمان –
 نظر به مهم نیز ها مشوق از استفاده یادآوري، هاي برنامه ها، ارائه دستورالعمل و استفاده نظیر دیگر مداخلات –

كشور در مراكز تربیت معلم  شده كنترل مطالعات در عوامل این از هر یك مستقل اتتأثیر میزان چه اگر رسند. می

در برنامه چهارسال  را بازخورد جمله از عوامل از یك هر تأثیرات كه شود طراحی مطالعاتی اگر است. نشده بررسی

  باشد. یم اعتمادتر قابل نتایج و است بهتر كنند بررسی مجزا طور بهكارورزي دانشگاه فرهنگیان 

 نشان را وي عملکرد وكارورز  اي‌حرفه‌مندي توان بین ارتباط كه است شده ارائه مفهومی مدل زیر‌شکل در

 توجه قابل كه است داده نشان ارتباط این بر نیز را دیگر متغیرهاي ثیراتأت ارتباط این حوش و حول در و دهد می

  (0223وهمکاران، گونلا.)گذارند ثیرأت سیستم اهداف و07رضایت و اه هزینه فرایندها، بر درمجموع ها این تمام .باشد می
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 وي عملکرد كارورز و اي‌حرفه مندي توان بین نمایش ارتباط -0شکل شماره 

 (0321زاده، ‌؛ حسین115، ص0320)به نقل از: یزدانی و همکاران، 

                                                           
، «فایده -هزینه»ه از الگوي با استفاد / اجتماعی و فرهنگیمحاسبه اقتصادي نفعان برنامه كارورزي است. نوعی‌ذي« رضایت»منظور از سنجش  - 07

هاي خود، عملاً فشار اجراي برنامه جدید را تقبل ‌كه معمولاً با افزایش ظرفیت -و مجریان ریزان آموزشی مدیران/ برنامهمتداول )براي پاسخ به طرح سؤال 

« رضایت»در این مدل سنجش  «شود؟ ی عاید ما میشویم، چه كیفیت اي كه براي اجراي برنامه جدید كارورزي متقبل می در برابر هزینه» :كنند.( ‌می

قابل رقابت در و تربیت نسلی متفاوت  درموفقیت » ، و كارفرمایان آینده و اطمینان ازكارورزيبرنامه ریزان و مجریان ‌مدیران، برنامهاعم از: نفعان  ذي

 (0321زاده،‌یك شاخص كیفی قابل اتکا است. )حسین« مقایسه با نسل قبلی معلمان

 نظام كلان

 وضعیت اقتصادي, اجتماعی, منابع اجتماعی و خانوادگی 

 مؤثر بر عملکرد نظام آموزش و پرورش

اجرای برنامه 

كارورزی در 

 مدرسه

 -)فرایندها، هزینه

 ، اهداف(رضایت

آموزش 

 نظری

 1و5تجربه كارورزی 

 )دانش ضمنی(

عملکرد 

 ای كارورزحرفه

نظام مدیریت و 

 ریزی كارورزیبرنامه



 

09 

 

 جمله از .است شده اشاره شود، پرداخته و اشاره ها آن به بازخورد در باید كه هایی ارزش به بسیاري مطالعات در

 ثیرأت تفسیر و اي‌حرفه عملکرد تعریف رسمی ساختار عنوان به ارزشی دایره این از .است ها آن دهنده نشان زیر شکل

 از مهم و چندگانه ابعاد گیري اندازه به ارزشی دایره این .است شده استفاده ایشان عملکرد نحوه و میزان بر بازخورد

 (0226همکاران، و نلسون.)كنید می مشاهده را آن از نمایی ذیل در كه پردازد می توجه به یادگیرنده

 بازخ

 

 
 

 
 ابعاد چندگانه توجه به یادگیرنده در دایره ارزشی ارائه بازخورد -8شکل شماره

 (0321زاده، ‌؛ حسین115، ص0320)به نقل از: یزدانی و همکاران، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

بازخورد به  
 كارورزان

 فرایندهای یادگيری رضایت یادگيرنده

 یادگيرنده

 اهداف/ پيامدهای یادگيری

 ها/ پيشنهادهای قابل اشاعهیافته
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 9های ارزیابي پایاني كارورزی هنمای تکميل كاربرگار

اي  به گونه 3هاي پیوست در مورد چگونگی ارزیابی دانشجویان در درس كارورزي مجموعه كاربرگ

 بینی شده درسی را مشخص نماید. تنظیم شده است كه میزان دستیابی دانشجو به اهداف/پیامدهاي پیش

 9در كارورزی ارزیابي یها كاربرگ

، از چندین كاربرگ به شرح زیر 9جش و ارزیابي دستاوردهای عملکردی كارورزی در سن

 شود : استفاده مي

 امتیاز( 01(، مربوط به مدیر مدرسه است . )امتیاز مکتسبه از مدیر مدرسه  حداكثر5كاربرگ شماره )

 كلاسدر  ، تدوین، اجرا و ارزیابی طرح یادگیريبراي ارزیابی پایانی طراحی( 1شماره )  كاربرگ

این معلم راهنما است. )امتیاز مکتسبه از خودارزیابی دانشجو و تأیید آن توسط مربوط به  ،كارورزي

 شود. نظر گرفته می امتیاز( در 21حداكثر كاربرگ

، تدوین شده است و  استاد 3با توجه به تکالیف درس كارورزي  (،9كاربرگ شماره)بخش اول 

 51كند. )امتیاز مکتسبه  سطح  ناتمام، قابل قبول و عالی ارزیابی می كارورزي را در سه فرایندراهنما 

 شود.  امتیاز( براي این بخش در نظر گرفته می

هاي  است كه با توجه به ملاک 3پایانی درس كارورزي  برایند، ارزیابی (9كاربرگ شماره )بخش دوم 

با تشخیص استاد راهنما  تکمیل ها و  ، تدوین شده است و با توجه به خرده ملاک3سرفصل كارورزي 

 امتیاز(  است.  31شود. حداكثر امتیاز كسب شده دانشجو از این بخش ، ) می

و براي كمك به توسعه  كارورز به نهایی بازخورد ارائه براي راهنما، استاد ویژه( 1كاربرگ شماره )

 (آمده است 02 -05ت ااي او در نظر گرفته شده است )راهنماي نحوه ارائه بازخورد در صفح حرفه

تواند به صورت اختیاري  است و می 2( ویژه اظهارنظر پایانی دانشجو درباره كارورزي 5كاربرگ شماره)

 در نمره ارزیابی دانشجو ندارد.  تأثیريو بدون نام تکمیل شود و هیچ 

 امتيازات و امتيازدهي

سپس در صورتی كه جمع شود و  جمع نمرات دانشجو ارائه می بندی امتيازات، جدول جمعدر 

 نمرات كسب شده:

 )ناتمام(   3( وضعیت دانشجو در واحد كارورزي71امتیاز )كمتر از  -0

 در سطح )قابل قبول(   3( وضعیت دانشجو در واحد كارورزي71 -85امتیاز ) -2

 در سطح )عالی( ارزیابی خواهد شد.  3( وضعیت دانشجو در واحد كارورزي85 -011امتیاز ) -3

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 مای پيشنهادی برای تنظيم گزارش پایاني كنش پژوهي فردیراهن

 بسم الله الرحمن الرحيم .5

استاد  -)كنش پژوهی( 3عنوان : كارورزي  -)بالاي صفحه( ،و به ترتیب : اسم داانشکده  آرم دانشگاه .1

 و سال تحصیلی زیر آرم دانشگاه وسط صفحه، هركدام در یك سطر تایپ  شود. -دانشجو -راهنما

از كجا شروع كردید، چه مراحلی را  3خیلی خلاصه در حد نیم تا یك صفحه بنویسید در كارورزي  :چکيده  .9

 اي شما چه بود.‌هاي حرفه‌طی كردید و یافته

) بدیهی است هرگونه نمونه سؤال و یا تصویر و فیلم و  فهرست مطالب، فهرست منابع، فهرست ضمائم .1

دهید و شماره ‌وان ضمائم در پایان گزارش بعد از منابع قرار میاید به عن‌غیره كه براي تدریس استفاده كرده

 آورید(‌اش را در فهرست ضمائم می‌صفحه

و به ویژه  2و 0( تأثیر تکالیف كارورزي 2( اهمیت كارورزي از نظر شما به عنوان یك كارورز، 0 مقدمه: .1

 اي دانشجو شما.‌در رشد حرفه 3كارورزي 

 فصل اول:گام اول كنش پژوهي .6

هاي كسب شده در طی دوره كارورزي، ‌در این بخش شما با توجه به تجربه –هاي من  ویژگی اول :بخش 

هایی كه در طول دو كارورزي گذشته  دهید. لازم است  تجربه تان را مورد واكاوي قرار می اي هاي خود حرفه ویژگی

اید، مرور كنید. البته بدیهی ‌آموزان داشته‌به عنوان یك دانشجو معلم در تعامل با استاد راهنما، معلم راهنما و دانش

توانید به بخشی از این ‌اي شما ارتباط متقابل وجود دارد، می‌هاي حرفه‌هاي شخصی و ویژگی‌است كه میان ویژگی

ها را از سطح ناخودآگاه ‌دهید در واقع آن‌ها را مورد واكاوي قرار می‌تأثیر و تأثرها اشاره نمایید. وقتی شما این ویژگی

هایی از آن آگاهانه تصمیم ‌توانید براي تغییر و یا بهبود بخش‌كنید و می‌به سطح خودآگاه آورده و روي آن تأمل می

 اي كمك كند. ‌ توان به شما در درک هویت حرفه‌بگیرید و اقدام كنید. تغییراتی كه می

بر گزارشاتی كه از  موقعیتی كه من در آن تدریس كردم: در این بخش نیز لازم است مروري بخش دوم :

هاي ‌در كارورزيهاي، فیزیکی، ساختاري و سازمان مدرسه، روابط و تعاملات عاطفی، و فرایند آموزشی ‌موقعیت

 ها بر آموزش خود را نیز مورد تأمل قرار دهید.‌ها را تحلیل كنید و تأثیر آن‌اید داشته باشید و آن‌گذشته تهیه كرده

اي  كنید كه به عنوان یك معلم، هویت حرفه‌: در این بخش شما بیان میهاي من ‌اهداف و ایده بخش سوم :

اید و ‌كنید فلسفه شما از معلمی چیست، چرا معلمی را انتخاب كرده‌كنید. در واقع بیان می‌خود را چگونه تعریف می

ا نیاز به تلاش و ه‌هایی دارید و تا چه میزان براي تحقق این ایده‌براي تأثیرگذار بودن در حوزه آموزش چه ایده

 تغییر دارید.

در این بخش به طور واضح با توجه به بیانیه نوشته شده )اهداف و  ها: ها/ پرسش تعين اهداف/ فرضيه

كنید و براي قضاوت در ‌اي خود در موقعیت واقعی تعیین می هاي من( هدف خود را از مطالعه عملکرد حرفه‌ایده

ها/ ‌ها و سطح عملکرد را بر اساس اهداف/ فرضیه‌طول فرآیند كار ملاک مورد آن و نیز متمركز ماندن بر هدف در

اي خود را ‌كند كه فرایند عمل حرفه‌نمایید. انجام این عمل قبل از شروع كار به شما كمك می‌ها مشخص می‌پرسش

را به طور واضح  بر هدف متمركز نگهدارید و در پایان بتوانند دلایل تحقق یا احتمالاً عدم تحقق برخی از انتظارات

تحلیل و تفسیر نمایید. این كار براي شما به عنوان یك معلم تازه كار بسیار مفید است. كاركرد دیگري كه نوشتن 
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كند و ‌ها و سطوح عملکرد دارد، این است كه گفتگو میان شما و استادان راهنما/ معلم راهنما را تسهیل می‌ملاک

 اي كمك كنند.  سیر حرفهتوانند به شما در طی م‌ها بهتر می‌آن

 :گام دوم كنش پژوهيفصل دوم .0

 آورید.‌هاي آموزشی را در قالب فرم مصوب )ج( می‌طراحی آموزشی اول : طراحی -0

 آورید.‌هاي اجرا را در قالب فرم  مصوب )ج( می‌گزارش اجراي اول : گزارش 

 طراحی آموزشی دوم -2

 گزارش اجراي دوم 

 طراحی آموزشی سوم -3

 گزارش اجراي سوم 

 حی آموزشی چهارمطرا -1

 گزارش اجراي چهارم 

 طراحی آموزشی پنجم -5

 گزارش اجراي پنجم 

 طراحی آموزشی ششم -6

 گزارش اجراي ششم 

قابل ذكر است كه تکمیل اطلاعات ثبت شده در فرم ج و به شما در تنظیم گزارش پایانی كمك بسیاري خواهد 

فرآیند آموزش( و پس از عمل به همراه تحلیل و  كرد. تأمل قبل از عمل، تأمل حین عمل)هدایت و ارائه بازخورد در

توان ‌دهد، می‌تفسیر نتایج. اظهار نظر معلم راهنما به عنوان فردي كه از زاویه دیگري كار شما را مورد بررسی قرار می

 ها كمك كند.‌ها و محدویت‌به شما در درک بهتر توانایی

 فصل سوم :گام سوم كنش پژوهي  .8

از ابتدا تا پایان  بر شما گذشته، اعم از  3چه در كارورزي ‌: تمام آن 3ارورزي روایت من از كبخش اول : 

ها و رخدادها و تأملات )به ترتیب تقدم و تأخر زمانی و مکانی(  ‌بینی‌ها، اجراها، پیش‌مطالعات، تعاملات، طراحی

مام گزارشات روزانه، كنید. ت‌مشاهدات كلاسی، مشاركت با عوامل مدرسه در اداره امور مدرسه را روایت می

ها در ‌گزارشات كلاس در دانشکده، گزارشات اجرا و تحلیل و تفسیر و فرایند هدایت و بازخورد كه در فرم طراحی

 اید در این بخش به شما كمك خواهند كرد. ‌ثبت كرده 3طول كارورزي 

ی این است كه شما پژوه‌كه هدف از كنش‌كد گذاري و مفهوم/ مضمون یابی: با توجه به این بخش دوم :

اي ‌اي آگاه شوید، توان حرفه‌اي خود را مورد واكاوي قرار دهید، به نقاط قوت و ضعف خودِ حرفه‌هاي حرفه‌توانایی

گیري هویت ‌اي خود را بشناسید، و به عبارت دیگر كیفیت شکل‌خود را ترسیم كنید ، عوامل مؤثر بر توسعه حرفه

كد « اي‌شناخت من حرفه»شود در این بخش روایت خود را با هدف ‌یاي خود را بررسی كنید، توصیه م‌حرفه

هاي شخصیتی، تعامل ‌اي، ویژگی‌اي از  ابعاد مختلفی مثل دانش تخصصی،  دانش حرفه‌گذاري كنید. من حرفه

تواند مورد بررسی واقع شود. ابتدا روایت ‌اي، گرایش دانش تخصصی  می‌اجتماعی، تعامل عاطفی، گرایش حرفه

ا حداقل دو بار بخوانید تا هم خوب آن را حس كنید و بتوانید با متن ارتباط برقرار كنید. اگر در فرآیند خود ر

رسد در جایی )در حاشیه( آن را یادداشت كنید. سپس دوباره برگردید و از ابتداي ‌تان می‌اي به ذهن‌مطالعه نکته
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ارتباط است را به عنوان كد باز انتخاب كنید و در اي در ‌گیري من حرفه‌چه را كه به نوعی با شکل‌روایت هر آن

مرحله بعد با دسته بندي كدهاي باز كدهاي محوري را بیابید و سپس با تأمل روي كدهاي محوري و دسته بندي 

 ها مفاهیم/ مضامین را به دست آورید.‌آن

اي خود  را ‌حرفه تحلیل و تفسیر: در این بخش براساس مضامین و كدهاي محوري و باز ، من بخش سوم :

اید( و علمی ‌چه در طول این ترم تجربه كرده‌تحلیل و تفسیر كنید. در این تحلیل و تفسیر از شواهد عینی )آن

اي را در  ها و مطالعات نظري( نیز كمك بگیرید. این تحلیل و تفسیر باید بتواند تصویري از خودِحرفه‌)پژوهش

اي ‌توانید آن را مورد نقد و ارزیابی قرار دهید و با توجه به هویت حرفهاي كه شما ب‌مقابل شما قرار دهد. به گونه

اي كه در آینده  تعریف شده در بیانیه میزان نزدیکی و یا احتمالاً فاصله خود را با آن شناسایی كنید، و مسیر حرفه

 قصد دارید در آن مسیر حركت نمایید را براي خودتان روشن كنید. 

 منابع  .3

 ضمائم .52

 :های رایج نيز تنظيم شود بندی پژوهش تواند در قالب فصل ش مياین گزار

  هاي اول، دوم وسوم فصل یك این متن است.‌طرح كنش پژوهش فردي كه شامل بخشفصل اول: 

هاي طراحی و... كه شما در طول این دوره به عنوان سوابق عملکرد خود تدوین ‌ها، فرم‌روایتفصل دوم: 

آموزان، برگه آزمون، تصاویر و سایر اطلاعات ‌هاي دانش‌ها مثل دست نوشته‌ا روایتاید. مستندات مرتبط ب‌نموده

ها در پایان گزارش نیاز دارید تا از منابع علمی كمك بگیرید ‌آوري شده. اگر براي تحلیل و تفسیر یافته‌جمع

 توانید در این بخش جایی براي تبیین آن باز كنید. ‌می

ش روش كنش پژوهی خود و فراز و فرودهایی كه در طول این دوره در این بخفصل سوم: روش شناسي: 

ها، استفاده از مستندات جمع آوري ‌اید و نحوه كنار آمدن با آن و نیز شیوه تحلیل و تفسیر روایت‌با آن روبر بوده

 شود.‌شده و... نوشته می

ضمون/ مفهوم یابی و ها تا مرحله م‌دادن اطلاعات جمع آوري شده و كدگذاري آن‌سازمان فصل چهارم:

 ها و سطوح عملکرد.‌ها بر اساس ملاک‌ها/ پرسش‌پاسخ به اهداف/ فرضیه

اي تعیین میزان نزدیکی یا احتمالاً فاصله با آن و ارائه  ها با بیانیه حرفه‌فصل پنجم: مقایسه نتایج و یافته

 (0321فرنواده، احمدي،)صاي دنبال خواهید نمود.  اي و مسیري كه در آینده حرفه تصویري از من حرفه
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 : 9گيری درمورد نتایج ارزیابي پایاني كارورزی تصميم

گیري در خصوص عملکرد دانشجویان است. در  كار و تصمیم كمیته كارورزي مركز/ پردیس مسئول بررسی نتایج

( قرار نداشته زامتیا 71بالاي -2سطحصورتی كه عملکرد كارورز پس از طی مراحل ذكر شده در سطح قابل قبول )

 تواند در مورد او به اجرا گذاشته شود: باشد با نظر كمیته كارورزي پردیس/ مركز یکی از سه تصمیم زیر می

ها/ سمینارهاي كارورزي، بررسی  برنامه اختصاصی جبرانی كه شامل مطالعه منابع علمی، شركت در نشست (0

زي است. برنامه جبرانی باید مبتنی بر بازخوردهاي ارائه ها و تکمیل آن/ تکرار بخشی از برنامه كارور مجدد گزارش

اي كه به دانشجو كمك كند تا ضمن شناسایی نقاط  شده در طول دوره كارورزي و متمركز بر نقاط قوت باشد به گونه

با نهایی شنیدن نظرات دانشجو و تنظیم برنامه جبرانی  ضعف روش غلبه بر آن را شناسایی نماید. قبل از اخذ تصمیم

 شود.  حضور دانشجو جهت آگاهی از انتظارات كمیته توصیه می

 تکرار بخشی از تجربه در سطح واحد آموزشی/ واحد آموزشی جایگزین (2

تواند نسبت به تکرار واحد كارورزي  اثر باشد كمیته كارورزي می بی 2و  0هاي جبرانی درصورتی كه برنامه (3

 گیري نماید.  تصمیم

پوشه دانشجو و بازخوردهاي داده شده از سوي كاربتنی بر مستندات ارائه شده در این تصمیات باید م توجه:

 (0323)احمدي، استاد راهنما در طول ترم بوده و رسماً به اطلاع دانشجو خواهد رسید.

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 3نماي كلی الگوي ارزیابی كاروزي  -3شکل شماره

‌2931اده،ز‌حسین

چنین‌نشان‌‌گانه‌است.‌هم‌هاي‌نه‌متشكل‌از‌کنش‌9برنامه‌مصوب‌کارورزي‌که‌‌دهد میاین‌الگو‌نشان‌
هر‌کنش‌با‌دهد‌‌در‌نهایت‌به‌عنوان‌یک‌مدل‌ارزیابی‌نشان‌میو‌‌؟ها‌چگونه‌است‌کنشاین‌روابط‌بین‌دهنده‌

‌ارزیابی‌خواهد‌شد.و‌چگونه‌استفاده‌از‌چه‌کاربرگی‌
‌
‌
‌
‌
‌

 تعريف واضح و روشن از مسئله: اولكنش 

  و 2،  1واكاوي گزارش كارورزي 

 صدور بيانيه مأموريت من

 مطالعه موقعيت :دوم كنش

 تحلیل موقعیتي كه قرار است دانشجو در آن دست به عمل بزند از
طریق طرح سؤالات و پاسخ به آن برای اطمینان از  شناخت عمیق نسبت  

 (در صورت لزوم تكمیل اطلاعات)به موقعیت آموزشي و 

/  تجزيه و تحليل و فرضيه هاي مربوط به عمل: سوم كنش

 راه حل هاي عملي/ ايده ها

به منظور  توسعه  [ : كنش پژوهي فردي]تهيه طرح يادگيري 
 .اي و تأثيرگذاري بر يادگيري دانش آموزان توانايي هاي حرفه

 : و پنجم  چهارمكنش هاي  

 طرح براي عمل و ارزيابي تدوين 

  -برنامه درسي/ تحليل كتاب درسي -مطالعه ظرفيت يادگيري
 طراحي فرصت هاي يادگيري -تعيين پيامد يادگيري

 

هدايت و ارائه بازخورد در كلاس :كنش هاي ششم و هفتم 
 درس 

 و دريافت بازخورد از دانش آموزان

 ارائه و دفاع از : كنش هاي هشتم و نهم 

 يافته ها و ارائه گزارش پاياني

 برايندكنش هاي نه گانه

«  خود حرفه اي»ارائه تصويري از  
« بيانيه مأموريت من»از مقايسه آن با 

 3در پايان كارورزي 

 فرم ج

 فرم ج

 فرم د

 فرم الف

 فرم آزاد

 فرم آزاد

 روایت در قالب

تحليل محتوا و 

 تجارب  واكاوی

 ارزیابي 1 و1فرم

 ارزیابي 9و 1فرم

 ارزیابي 9و1فرم 

 كارپوشه

 ارزیابي 9و 1فرم

 كارپوشه

 1و 1كارپوشه+ فرم 

 ارزیابي
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‌

 (ویژه مدیر مدرسهارزیابي )(: 5كاربرگ شماره )                                        
 نام و نام خانوادگي:                            رشته تحصيلي:                             شماره دانشجويي:مشخصات دانشجو: 

 

 
 امتياز                                       

 هاگويه
 عالي خوب  ط   متوس

              5              1/5           7 نظم و انضباط 5

  1/5            7                              5 مسئولیت پذیری 7

              5              1/5           7 رعایت مقررات 4

              5              1/5           7 رعایت پوشش متعارف 8

              5              1/5           7 مشاركت جویي و اخلاق اجتماعي 1

    جمع

 عالي  امتیاز 58 -1/2خوب       /   از  امتیاز  1/2تا    1متوسط        /      از  امتیاز  1تا       امتياز( 11نتيجه ارزيابي: )
 

 دانشجو :« اي توسعه حرفه»براي كمك به  هاييارائه توصيه

 اي‌دانشجو‌است.‌اي‌براي‌کمک‌به‌توسعه‌حرفهشود‌و‌تأثیري‌در‌‌نمره‌یا‌امتیاز‌او‌ندارد،‌‌صرفاً‌توصیه‌هاي‌ذیل‌در‌پایان‌ارزیابی‌به‌کارورز‌ارائه‌می‌توصیه توجه:

 هاي شناسايي شده )با ذكر شواهد(: ها و تواناييظرفيت 1

 

 

 

 

 

 

 اي كارورز:نهادهايي براي توسعه حرفهپيش 2

 

 

 

 

 

 

 

 تاریخ:                                       مهر و امضاء مدیر مدرسه                                                                                                            
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 5931-31سال تحصيلي:  سال اول/ نيم  ...........................................................................................................................................پردیس/ مركز آموزش عالي :  
 

 ........................................................................ شماره دانشجویی:............................. رشته تحصیلی:...........................................نام و نام خانوادگی:.مشخصات دانشجو:  

 .................................. .............................................................................ناحیه آموزشی:........ /....................... منطقه..........استان/ شهر:............مشخصات محل كارورزی: 

 ............................................................................................ نام مدیر مدرسه: ........... پایه:................................................ دوره :...........................................................مدرسه: 

 ....................................................................................................شماره تلفن:.................................................................آدرس پستی مدرسه:........................................................

 ............................................................................. نام معلم راهنما: .............................................................آدرس الکترونیکی دانشجو:...............................................................
 

 ها ملاک
 ح كنش پژوهي فردیعناصر طر

 

 مستندات ارزیابي

 ناتمام
حداكثر 
 امتياز 

  امتياز
كسب 
 شده

 نتيجه ارزیابي
 ها(  ها/كاستي )یافته

یا  )انتظار برای تکرار تمام
 قسمتي از عمل ناتمام(

 گزارش
 دارد

 بازخورد
 دارد

 اصلاحيه
 دارد

 طراحي

 ( :كنش اول)بيانيه مأموریت من     تا 

52 

 امتياز

   كنش دوم:مطالعه موقعيت     
 كنش سوم: تهيه طرح كنش پژوهي فردی     

 كنش چهارم: تدوین طرح برای عمل      تا 

52 

 امتياز

 

 
 آموزان دانش  شناسایي ظرفيت     
  (ها مفاهيم و مهارت)تعيين محتوا     
 تعيين پيامد یادگيری     

 های  طراحي فرصت
 یادگيری

 )حاصل چند تجربه است؟(

5 1 

9 1 

1 6 
 

     برقراری ارتباط

 تا

52 

 امتياز

  

     تجربه كردن
     به كاربستن

     به اشتراک گذاشتن
انتقال به موقعيت 

     جدید

     ها سنجش آموخته
   امتياز 1تا      عمل به بازخورد استاد راهنماكنش پنجم:  

هدایت 
فرایند 
 یادگيری

ارزیابی اجراي  كنش ششم:
 طرح

 ؟()حاصل چند تجربه است

5 1 

9 1 

1 6 
 

     برقراری ارتباط

 تا

51 

 امتياز

  

     تجربه كردن
     به كاربستن

     به اشتراک گذاشتن
انتقال به موقعيت 

     جدید

     ها سنجش آموخته
   امتياز 1تا     عمل به بازخورد استاد راهنما كنش هفتم: 

تدوین و 
ارائه 

 گزارش

ثبت و ارائه  هشتم: كنش
 ها یافته

 تا     برقراری ارتباط

52 

 امتياز

     خلاقيت در ارائه  
كاربردرسانه 

     مناسب

ارزیابی گزارش  نهم: كنش
 پژوهی فردي پایانی كنش

 3ارش پایانی كارورزي)گز

ساختاركلي گزارش 
 تا     است ت شدهرعای

52 

 امتياز

 

 

مستند به تجربيات 
      استكسب شده 

حاصل از عمل تأملي 
     پژوهي در فرآیند كنش

   امتياز 82تا  جمع امتياز خود ارزیابي دانشجو

  امتياز 12تا ( -)امتياز  12امتياز ) +( و عدم شركت  12شركت فعال در جلسات كلاسي، سمينارها و مدرسه: 

 تاریخ تنظيم  :
 محل امضا دانشجو:  

 
 محل امضا معلم راهنما:

 

 

 

محل الصاق 

 عکس

 كارورز 3×1

(JPG) 

 

 

 / تأیيد معلم راهنماارزیابي دانشجو ویژه خود  (1كاربرگ شماره )       
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 9( ویژه ارزیابي استادان راهنمای تربيتي و تخصصي در كارورزی9كاربرگ شماره)
 5931-31سال تحصيلي:   ....................................................................................................................................................................پردیس/ مركز آموزش عالي : 

 

 ................................................ ............... شماره دانشجویی:............................ ................. رشته تحصیلی:....................................... نام و نام خانوادگی:مشخصات دانشجو:  
 ........................ .......................................................... منطقه/ناحیه آموزشی:................. ..................................................................... استان/ شهر:مشخصات محل كارورزی: 

 ................................................................... نام مدیر مدرسه: ..................................پایه:.......... ...................................... دوره :.................... ..............................................مدرسه: 
 .............................................. شماره تلفن:................................................................................................................................................................................... آدرس پستی مدرسه:

 ........................................................................................................................................................ نام معلم راهنما: ....................................................... :دانشجو آدرس الکترونیکی
 

 ارزیابي فرایند یادگيری ها ملاک
سطوح و  

 ارزیابي
 امتياز هر معيار معيارهای ارزیابي

نتيجه ارزیابي 
 فرایندیادگيری

 طراحي

 تعریف واضح و روشن از مسئله عمل اول:
 (2و 0)واكاوي گزارش كارورزي 

 صدور بیانیه مأموریت من
 ()ناتمام 5سطح 

 های اساسي شناسایي نشده است. مفاهيم و مهارت –

- 
 انتظار برای:
تکرار تمام یا 
 قسمتی از عمل

ها و امکانات موقعيت   بيني شده دانشجو با محدودیت تکاليف یادگيری و عملکردی پيش –
 یادگيری تناسب ندارد.

ش پيشين بيني شده دانشجو با تجربيات و دان تکاليف یادگيری و عملکردی پيش –
 آوزان تناسب ندارد. دانش

تحلیل موقعیتی كه قرار است دانشجو  عمل دوم:
)قابل  1سطح  در آن دست به عمل بزند

 قبول(

 های اساسي برنامه شناسایي شدهدر طرح یادگيری مفاهيم و مهارت –

 استآموزان تکاليف یادگيری و عملکردی ناظر به بافت  فرهنگي و اجتماعي دانش –  52تا 

هاي مربوط  تجزیه و تحلیل و فرضیه عمل سوم:
  هاي عملی حل ها/ راه به عمل/ ایده

 آموزان را مبنای طراحي قرار داده است.تجربيات، دانش پيشين و علایق دانش –

 )عالي( 9سطح
های منحصر به فرد  در یك بوم های یادگيری تدارک دیده شده ویژگيفرصت –

آموزان مورد توجه های فردی دانشبرای پاسخ به دامنه تفاوت خاص]مدرسه، كلاس[ را
 قرار داده است.

  عمل چهارم: تدوین طرح براي عمل   51تا 

بازكاوي و ارزشیابی نقشه عمل در  عمل پنجم:
گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما )قبل و بعد از 

  عمل(

هدایت فرایند 
 یادگيری

 )ناتمام( 5سطح 
فرایند آموزش از انعطاف لازم براي متناسب نمودن آن با اقتضائات محیط واقعی و  –

 پاسخ به نیازها برخوردار نیست.  
- 

 انتظار برای:
تکرار تمام یا 
 قسمتی از عمل

 اجراي طرح :عمل ششم
)قابل  1سطح 

 قبول(

ازهاي تکالیف یادگیري و عملکردي طراحی شده متناسب با اقتضائات محیط واقعی، نی –

 گردد.  ایجاد شده در فرآیند یادگیري تعدیل می
  51تا 

تأمل درباره عمل انجام شده، تبیین  عمل هفتم:
و فهم آن و بازگشت به مرحله اول )به صورت 

  رفت و برگشت تا حل مسئله(

 )عالي( 9سطح

هدایت فرآیند یادگیري ناظر به تقویت سطوح پیچید تفکر است و عدول از تصمیمات  –

هاي یادگیري متناسب با اقتضائات محیط واقعی،  بینی شده در طراحی فرصتشپی

بدیل موقعیت یادگیري در فرآیند آموزش براي پاسخ به شرایط بی نیازهاي ایجاد شده

 گیرد.مورد توجه قرار می

  12تا 

تدوین و ارائه 
 گزارش

 )ناتمام( 5سطح 

 ده است.شندر گزارش ارائه شده ساختار كلي گزارش رعایت  –

- 
 انتظار برای:
تکرار تمام یا 

 عمل زقسمتی ا
مند برای دفاع از   ها مبتني بر شواهد و مستندات متقن/ نظامتحليل و تفسير روایت –

 ها نيست. یافته

 ها ثبت و ارائه یافته عمل هشتم:
 امتیاز( 31اي:   هاي عملکردي مرحله)گزارش

)قابل  1سطح 
 قبول(

 ها مند حاصل ثبت و واكاوی روایتشده ساختار كار به صورت نظامدر گزارش ارائه  –

 پژوهي فردی است. متکي بر عقلاینت عملي در فرآیند كنشگزارش ارائه شده  –  52تا 

 ها به كمك برخي شواهد و مستندات پشتيباني شده است.یافته –

پژوهی  ارزیابی گزارش پایانی كنش عمل نهم:
 فردي 

 عالي() 9سطح
پژوهي فردی نشان از تأثير تصميمات در نتایج یادگيری دانش نتایج در چرخه كنش –

  51تا  آموزان دارد. 
 این تصميمات به كمك شواهد و مستندات تجربي و علمي معتبر شده است . –

 

 (-امتياز ) 21) +( و عدم شركت  امتیاز 21شركت فعال در جلسات كلاسی، سمینارها و مدرسه: 
 امتياز( 1)( ارائه شده است.1و  5واكاوی گزارش كارورزی بيانيه مأموریت من )با 

  12تا  جمع امتياز فرايندي كارورز

 

 ای توسعه حرفه

*** 
ارزیابي برایند 

 یادگيری
*** 

ارائه تصویر كلی از 
 عملکرد كارورز

 برایند )ناتمام( 5سطح
 تهيه نسخه پيش نویس گزارش نهایي

 ز مرحله شناسایي مسئله تا بازتعریف مسئله دنبال نشده استچرخه فرآیندعمل ا –

- 
 ناتمام 

 3تکرار كارورزي
 در ترم بعدي

 گزارش مستند به تجربيات كسب شده نيست. –

 های بعدی نيست. گزارش مستند همراه با پيشنهادات عملي برای موقعيت –

 )قابل قبول( برایند 1سطح
  هنگام ارائه گزارش

 امتیاز( 21 تا جلسه پایانی ) دفاع در

 چرخه فرآیندعمل از مرحله شناسایي مسئله تا بازتعریف آن دنبال شده است –

 گزارش ارائه شده مستند به تجربيات كسب شده  است. –  12تا 

 های بعدی است. گزارش مستند همراه با پيشنهادات عملي برای موقعيت –

 برایند )عالي( 9سطح
 یياصلاح گزارش نها

 امتیاز( 31 تاپژوهی فردي: )گزارش كنش

سازی در عمل، بهبود درک و فهم و اصلاح عملکرد خود در موقعيتي است گزارش مستند،  منعکس كننده مسير به –
  92تا  كه دانشجو در آن دست به عمل زده است.

 دی استگزارش ارائه شده مستند به تجربيات حاصل از عمل تأملي در فرآیند كنش پژوهي فر –
 

  92تا  جمع امتياز برايندي كارورز
 

  82تا  امتیاز استادان راهنماي تربیتی و تخصصی)جمع امتیازهاي فرایندي و برایندي(

  12تا پیوست است. ( ارزیابی معلم راهنما2بی مدیر و فرم شماره)( ارزیا0گردد. فرم شماره)بخشی از ارزیابی دانشجو در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردي است كه از سوي معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

 اعلام نتيجه نهايي: .% امتیاز از مجموع امتیازها است71شود و مبناي قبولی كسب حداقل محاسبه می 011امتیاز درس كارورزي بر مبناي 

 امتياز 522تا 

 امتياز به عدد:

 

 امتياز به حروف: 
 

 يتي:       امضاي استاد راهنماي تخصصي:           رئيس كارگروه كارورزي          امضاء استاد راهنماي ترب
 

                                                                                                نتيجه ارزيابي به اطلاع دانشجو رسيد:                    اي‌دانشجو‌ضبط‌گردد.هاي‌تبیین‌شده‌به‌همراه‌بازخوردهاي‌ارائه‌شده‌در‌پرونده‌توسعه‌حرفه‌اي‌از‌مسئله/‌مسئله‌نسخهكار:  پوشه

 فرصت‌رفع‌نواقص‌به‌دانشجو‌‌□موجود‌نیست‌□مدارک‌لازم‌براي‌ارزیابی‌موجود‌استكار:  كنترل پوشه امضاء دانشجو:

 

محل الصاق 

 عکس

 كارورز 

(JPG) 
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 به كارورز« خورد نهایيباز»ویژه استادان راهنما، برای ارائه  (1كاربرگ شماره)

 نام و نام خانوادگي:                                                                :مشخصات دانشجو

 رشته تحصيلي:                                                                  شماره دانشجويي:
 

 شرح فعاليت انجام شده ملاك
 ارزيابي

 نهايي
 نهايي بررسي و بازخورد

 طراحي

‌‌‌بیانیه مأموریت منكنش اول: 

‌

‌‌ مطالعه موقعیت كنش دوم:

‌

تهیه طرح كنش پژوهی كنش سوم: 

 فردي
‌‌

  تدوین طرح براي عملكنش چهارم: 

 آموزان‌دانش  شناسایی ظرفیت -5/1

 ها( تعیین محتوا )مفاهیم و مهارت -1/1

 تعیین پیامد یادگیري -9/1

 های یادگيری طراحي فرصت -1/1
 برقراري ارتباط 
 تجربه كردن 
 به كاربستن 
 به اشتراک گذاشتن 
 انتقال به موقعیت جدید 
 ها سنجش آموخته 

  های ارزیابي طرح یادگيری:‌ملاک‌

 هاي یادگیري انعطاف فرصت 

 انعطاف در فرایند اجرا 

 هاي یادگیري به كارگیري مهارت 

  فراخواندن سطوح بالاي تفکر 

 آموزان صول یادگیري/ تولیدات دانشتنوع مح‌

 بازخورد
: بازكاوي و ارزشیابی نقشه كنش پنجم

اعمال عمل  قبل و بعد از عمل )
 بازخوردها(

‌‌

‌

هدایت 
فرایند 
 یادگيری

‌‌ ارزیابی اجراي طرح كنش ششم:

‌

 بازخورد
تأمل درباره عمل انجام كنش هفتم: 

 شده، تبیین و فهم آن
‌‌

‌

تدوین و 
ارائه 

 گزارش

‌‌ ها ثبت و ارائه یافته هشتم: كنش

‌

پایانی  ‌گزارشارزیابی  عمل نهم:
 پژوهی كنش

‌‌

‌
 

 :معيارهای ارزیابي نهایي

 است. )در سطح عالی(  استاندارد از بیشتر وي موفقیت و داده بروز را لازم مهارت و دانش ،3در كارورزي الف( دانشجو

 است.  )در سطح قابل قبول( استاندارد با منطبق وي موفقیت و داده بروز را لازم هاي‌رتمها و دانش اعظم بخش ، 3در كارورزي ب( دانشجو

)انتظار براي اصلاح  .قادر است دوره را به پایان برساند (با اصلاحات محدودو ) استاندارد به نزدیك وي موفقیت و داده بروز را لازم هاي مهارت و دانش از بخشی ،3در كارورزي ج( دانشجو

 د زیر نظر استاد راهنما(محدو

 گیري(‌‌)ارجاع به شوراي كارورزي براي تصمیماست. )در سطح ناتمام(  داده بروز محدود طور به را لازم هاي مهارت و دانش زا بخشی ،3در كارورزي د( دانشجو

 نیازمند و نداده بروز 0/2/3/1/5/6/7/8/2زمینه كنش  را لازم هاي مهارت و دانش ،3در پایان برنامه كارورزي دانشجو ( :جنمونه بازخورد نهایي در سطح )

 .است هاي .............................‌در زمینه گسترده جبرانی هاي دوره
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 (4)روایتي كوتاه از كارورزیكارورز« خودارزیابي»ویژه  (:1كاربرگ شماره )                          

 ، روایتي كوتاه بنویسم خواهم گفت:9اگر بخواهم درباره كارورزی 

 

 

 

 كردم............ در آغاز تصور مي

 
 

 

 كنم؟ ام را چگونه ارزیابي مي ای بر كار حرفه «ملأت»نقش 

 

 

 

 اجرا و ارزیابي طرح خود ارتباط برقرار كنم؟ ،موریت، مطالعه موقعيت، تدوینأام بين بيانيه م تا چه ميزان توانسته

 

 

 

 یادگيری و اجرای آن دفاع كنم؟ های طرحاز ، با استدلال منطقي و شواهد پشتيبان، ام چقدر توانسته

 

 

 

 آموختم كه...............
 

 

 

 اكنون توان و مهارت آن را دارم كه........

 

 

 

 كنم..... اكنون احساس مي

 

 

 اگر بخواهم به دوستانم توصيه كنم، خواهم گفت......

 

 

 خواهد معلم شود، این است كه....... عنوان فردی كه مي های من به ترین دغدغه مهم

 

 

 در آینده قصد دارم سعي كنم كه.............

 

 

 

 


