به نام خداوند جان و خرد
دستان فرزندان نسل بعد مملکت ما در دستان دانشجو معلمانی است که اکنون در دانشگاه استراتژیک فرهنگیان در حال خودسازی هستند .حال باید گشت و گشت و گشت و پیدا کرد افرادی را که درد تکامل و اصلاح مملکت خود را دارند . درحیطه دانشگاه فرهنگیان هستند کسانی که عمارگونه دست به کار شوند و بجنگند برای پیشرفت و به کمال رساندن مملکتشان .

یکی از مهم ترین راه های ایجاد فضای مناسب برای حضور عماریون حقیقی در دانشگاه فرهنگیان ، رفتن به سمت برنامه های مختلف فرهنگی و بها دادن به مقوله فرهنگ است .

در دنیای پیچیده و سخت امروز نیاز روز افزون دانشگاه فرهنگیان به رویداد های علمی ، فرهنگی و سیاسی و پویایی و سرزندگی دانشجومعلمان ، که حقیقتا سازندگان جامعه آینده هستند ، بیش از پیش احساس میگردد .

به این ترتیب پیرامون بررسی مسائل و مشکلات فرهنگی پردیس های دانشگاه فرهنگیان در کمیسیون فرهنگی دومین همایش سراسری شوراهای صنفی و رفاهی که در استان یزد برگزار گردید ، مشکلات و مطالبات و درخواست های دانشجومعلمان در کمیسیون مذکور به شرح ذیل اعلام می گردند :

1. عدم همکاری مسئولان برخی پردیس ها در خصوص تاسیس و مجوز دادن به کانون های مختلف فرهنگی به علت  به روز نبودن و اطلاع نداشتن از بخش نامه ها و آیین نامه ها 

2. عدم فعالیت تشکل های سیاسی اسلامی در بسیاری از پردیس ها به علت بسته بودن و امنیتی بودن فضا 

3. عدم موافقت مسئولان دانشگاهی بسیاری از پردیس ها با برگزاری جلسات آزاد اندیشی ازقبیل کرسی های آزاد اندیشی ، تریبون های آزاد ، و مناظره های دانشجویی علی رغم تاکید مداوم مقام معظم رهبری در این زمینه 

4. عدم تخصیص بودجه به کانون هایی که در برخی از پردیس ها دارای مجوز فعالیت هستند 

5. باز نبودن فضا برای فعالیت آزادانه همه ی گروه های فکری و سیاسی
6.  مقابله جدی با تک صدایی سیاسی و فرهنگی در دانشگاه 

7. رکود و جمود فکری و فرهنگی در بین بسیاری از دانشجومعلمان  به علت دیدگاه های نادرست و محدود در خصوص جایگاه معلمی  از سوی مسئولان برخی پردیس ها 

8. کمرنگ بودن حضور نشریه های دانشجویی در فضای فکری و فرهنگی دانشگاه به علت مشکلات عدیده مالی و بازهم برخورد های سلیقه ای مسئولان 

9. شفاف نبودن نحوه محاسبه امتیازات فرهنگی در خصوص آزمون جامع تایید صلاحیت معلمی 

10. استفاده از ظرفیت بالقوه پردیس های سراسر کشور برای برگزاری اردوهای فرهنگی و تربیتی با حداقل هزینه در طول دوران تحصیل دانشجو معلمان  

11. حمایت های دلگرم کننده و تشویق های به موقع و در شان یک  دانشجومعلم ، از فعالان عرصه فرهنگی 

12. با توجه به عدم دسترسی به امکانات فرهنگی کلان شهر ها ، لزوم توجه ویژه به مناطق محروم و دور از پایتخت 

13. نظارت بر هزینه شدن بودجه فرهنگی در امور فرهنگی و نه در سایر بخش ها 

14. درجه بندی مراکز از لحاظ رتبه علمی و فرهنگی ؛ این امر مدیران دانشگاهی را برآن می دارد که برای کسب امتیاز بیشتر حداکثر توان خود را به کار گرفته و امکانات لازم جهت فعالیت دانشجو معلمان را فراهم آورند .

محمد فهیم امرایی
پردیس شهید ایزدپناه یاسوج
دبیر کمیسیون فرهنگی دومین همایش شوراهای صنفی و رفاهی دانشگاه فرهنگیان
